
PROGRAMMA: Workshop feedback in het kader van opleiders-professionalisering
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DOELEN:
Leren geven en ontvangen van feedback in opleidingssituaties
Reflectie over en professionaliseren van de eigen stijl van begeleiden, werken aan eigen sterke en verbeterpunten
Het begeleiden van specifieke/lastige opleidings- en gespreksmomenten zoals een coachingsgesprek over underperformance en een gesprek over niet professioneel gedrag


PROGRAMMA

13.30 - 14.00: Introductie, kennismaking, toelichten kernkwadranten Daniel Offman

14.00 - 14.30: In subgroepen, uitwerken van eigen kernkwadrant en daarna overleg met collega met jouw schaduwkwadrant

14.30 - 15.00: Presenties van verschillende kernkwadranten, bespreken consequenties voor feedback

15.00 - 15.15 Pauze

15.15 - 15.30 Toelichting 2 feedback modellen; 4 G feedback en Dialoog over Kernkwadranten

15.30 - 16.00 Oefenen van beide feedback gesprekken in drietallen/nabespreken

16.00 - 16.15 Voorbereiden casuïstiek; coachingsgesprek, niet professioneel gedrag etc.

16.15 - 16.30 Pauze

16.30 - 17.15 Uitspelen casuïstiek

17.15 - 17.30 Afronding en evaluatie 







